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JEDNOLITY TEKST STATUTU FUNDACJI DRACHMA
NA DZIEN 9 CZERWCA 2025 ROKU

STATUT
FUNDACJI DRACHMA

Dzial 1
Postanowienia ogélne

§1

. Fundacja zostaje ustanowiona przez Ks. dr Mirostawa Szewieczka, zwanego dalej

»Fundatorem”, aktem notarialnym z dnia 24 pazdziernika 2007 roku, Rep. A 1977-2007
sporzgdzonym w Kancelarii Notarialnej w Cieszynie.

Fundacja nosi nazw¢ Fundacja DRACHMA.

Fundacja DRACHMA, zwana dalej Fundacja, dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 1. o fundacjach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 96 poz. 873) a takze na podstawie niniejszego statutu.

§2

Siedziba Fundacji jest miasto Czechowice-Dziedzice.

. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
. Dla wiasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalnosé poza granicami kraju,

zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

§3

- Fundacja posiada osobowo$¢ prawna na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.

Nadzor nad dzialalnoscig Fundacji sprawuje w zakresie okreslonym ustawa Minister d.s.
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§4

. Fundacja moze tworzy¢ jednostki terenowe, oddzialy, zaklady, przedstawicielstwa, filie oraz

inne jednostki organizacyjne zaréwno w kraju, jak i zagranica.
Fundacja uzywa znaku graficznego odrézniajacego ja od innych tego typu jednostek
1 chronionego prawem.



Dzial 11
Cele i zasady dzialania Fundacji

§5
1. Fundacja powstala w celu integrowania réznych s$rodowisk wokét problemow
wspolczesnego $wiata, niesienia pomocy potrzebujgcym, wspierania ruchéw shizacych
pomocy wzajemnej, a jako fundament swojej dziatalnosci przyjmuje wartosci
chrzescijanskie.

§6
1. Celami statutowymi Fundacji sa:

1) Tworzenie warunkow do ksztattowania i rozwoju cztowieka jako jednostki stanowigcej
duchowg, psychologiczng i intelektualng cato$é, funkcjonujagca w okreslonych
warunkach spotecznych, poprzez: edukacje, wsparcie, pomoc i stuzbe wzajemna;

2) Ewangelizacja spoteczefistwa, w duchu chrze$cijanskiej mitosci 1 jednosci, poprzez
edukacjg, kulture, sztuke oraz jednoczenie rdznego rodzaju podmiotéw spotecznych;

3) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

4) Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

5) Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym;

6) Daziatalnosé charytatywna;

7) Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 i 567);

8) Dzialalnos¢ na rzecz 0s6b niepelnosprawnych;

9) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

10) Dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

11) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

12) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spolecznosci lokalnych;

13) Dzialalnos¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

14) Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

15) Wsparcie oraz promocja kultury i sztuki chrzescijanskie;j;

16) Wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej;

17) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

18) Turystyka i krajoznawstwo;

19) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

20) Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

21) Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy
miedzy spoleczenstwami;

22) Promocja i organizacja wolontariatu;

23) Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;



24) Dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyfstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
1 ochrony praw dziecka;

25) Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

26) Dziatalno$¢ na rzecz organizacji, ktérych cele sa zbiezne z dziatalnoscig Fundacji
Drachma;

27) Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3, w zakresie okre§lonym w pkt 1-32a.;

§7

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatania prowadzone odplatnie, nieodplatnie oraz
w ramach dziatalnos$ci gospodarcze;j.

2. Fundacja prowadzi nieodplatng dziatalno$é¢ statutowa o charakterze pozytku publicznego,
ktéra moze by¢ prowadzona przez Fundacje w zakresie okreslonym w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnoci jako 94.99.Z (dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana) i 94.91.Z (dziatalnos¢ organizacji religijnych).

3. W ramach dziatalnosci statutowej nieodptatnej Fundacja prowadzi dziatania takie jak:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7

8)
9

Inicjowanie oraz pomoc i wspétpraca, z ruchami samopomocowymi;

Organizowanie wsparcia terapeutycznego i resocjalizacyjnego;

Wspieranie i tworzenie jednostek zapewniajgcych schronienie, positki, pomoc
medyczna, psychologiczna, prawng i zawodowa;

Czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, godnosci, uczciwosci i sumiennodci
wsrod o0s6b zaangazowanych w dziatalno$é Fundacji oraz podopiecznych Fundacji;
Wspélpraca z pokrewnymi organizacjami i instytucjami w Polsce i zagranica,
Inspirowanie i prowadzenie przedsiewzieé integrujacych osoby 1 $rodowiska
zaangazowane w dziatalno$¢ Fundacji, takie jak imprezy o charakterze kulturalnym
1 towarzysko-rekreacyjnym;

Podejmowanie formacji dzieci i mlodziezy poprzez rézne formy wolontariatu na
rzecz osob niepeinosprawnych, starszych i chorych, zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

Wspotdziatanie z réznymi srodowiskami zajmujgcymi sie edukacja mlodziezy;
Realizacja program6w i projektéw stuzgcych celom statutowym Fundacji, w kraju
1 zagranicag;

10) Propagowanie wartosciowych, chrzescijanskich tresci w przestrzeni medialnej;
11) Realizator ustug spotecznych.
4. Fundacja prowadzi odptatng dziatalno$é statutows zgodnie z klasyfikacja PKD z 2025 jako:

90.20.B Dzialalno$é¢ teatralna;

90.20.C Pozostala dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawier artystycznych;

83.52.Z Pozostate formy edukacji artystycznej;

85.69.Z Dzialalnos¢ wspomagajqca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana;



90.20.4 Dziatalnos¢ artystyczna filharmonii, orkiestr i chéréw;

90.39.Z Pozostata dzialalnos¢ wspomagajgca dzialalnosé tworczq i dziatalnosé zwigzang
z wystawianiem przedstawien artystycznych;

90.13.Z Pozostala dziatalnosé twéreza;

91.30.Z Dzialalnos¢ w zakresie konserwacji i remowacji oraz pozostata dzialalnosé
wspomagajgca na rzecz dziedzictwa kulturowego;

93.29.B Pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana;

90.11.Z Dzialalnos¢ literacka i dzialalnosé zwigzana z komponowaniem muzyki.

. W ramach dziatalnosci statutowej odptatnej Fundacja prowadzi dziatania takie jak:

1) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej poprzez szkolenia i kursy tym, ktérzy tego
potrzebujg, w szczegdlnosci promowania rozwoju dzieci i mlodziezy oraz budowania
ich wartosci poprzez wspieranie mtodych w rozwoju ich talentow;

2) Organizowanie imprez o charakterze charytatywnym jak: kiermasze okolicznosciowe,
bale charytatywne, konkursy, aukcje, loterie i zbiérki publiczne w formie darowizn
pienigznych;

3) Prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej;

4) Organizowanie wypoczynku dla dzieci, miodziezy oraz os6b niepetnosprawnych;

5) Organizowanie festynéw, koncertdw, spektakli i wydarzen o charakterze
chrzescijanskim, ekumenicznym;

6) Prowadzenie dziatan z zakresu arteterapii;

7) Organizowanie i prowadzenie wyjazdow, wycieczek, pielgrzymek i rekolekcji dla
wszystkich osob, ktore bedg tego potrzebowaty.

. Fundacja moze zmieni¢ forme dzialalnosci odplatnej na nieodplatng oraz nieodptatnej na

odptatng.

. Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji zostata opisana w §12

Dzial 111
Majatek i dochody Fundacji

§8
. Na majatek Fundacji sktadaja sig: fundusz zatozycielski oraz dochody i $rodki uzyskane
w toku jej dzialania.

§9

. Dla realizacji celéw statutowych Fundacja gromadzi $rodki finansowe takze poprzez
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z tym jednak, iz dochody z dziatalno$ci gospodarczej
Fundacji stuzg realizacji celow statutowych.



2. Dochodami Fundacji sa:

a) Odsetki bankowe od funduszu zalozycielskiego;

b) Dotacje, granty;

¢) Darowizny, spadki i zapisy;

d) Subwencje od 0séb prawnych;

e) Dochody z majatku nieruchomego i ruchomego;

f) Dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje;

g) Wplywow z dzialalnosci statutowej;

h) Dochody ze zbiorek i imprez publicznych;

i) Przekazane przez osoby fizyczne cze¢sci podatku dochodowego.

3. Srodki finansowe moga byé lokowane w szczegdlnosci na rachunkach bankowych,
w postaci lokat oraz obligacjach, udziatach, jednostkach funduszy inwestycyjnych,
w nieruchomosciach.

4. Dopuszczalne jest zbycie poszczegdlnych skladnikéw majatku Fudacji, pod warunkiem, ze
$rodki uzyskane w zamian zostang ulokowane w sposob okreslony powyzej, a zbycie tychze
sktadnik6w jest ekonomicznie uzasadnione.

§10
Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow moga by¢ uzyte tylko do
realizacji celow statutowych Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowia inacze;j.

§11
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sklada o$wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy wysokos¢ spadku jest wigksza od
dlugéw spadkowych.

§12
1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej
celow statutowych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa, przy czym
przedmiot dziatalno$ci gospodarczej i przedmiot odplatnej dzialalnosci statutowej,
w przypadku jej prowadzenia, nie moze si¢ pokrywac.

2. Dochody Fundacji, o ktérych mowa powyzej, moga by¢ przeznaczone wylgcznie na cele
statutowe Fundacji oraz na pokrycie kosztéw niezbednych dla dziatalnosci Fundacji.

3. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z klasyfikacjag PKD 2025 jako:
23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobow stoltowych i ozdobnych;
32.99.Z Produkcja pozostalych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana,
47.51.Z Sprzedaz detaliczna wyrobéw tekstylnych,

14.10.Z Produkcja odziezy dzianej,



16.28.Z  Produkcja pozostalych wyrobéw z drewna oraz wyrobow z korka, stomy
i materiatow uzywanych do wyplatania;

17.12.Z Produkcja papieru i tektury;
17.23.7Z Produkcja artykutow papierniczych;
17.25.Z Produkcja pozostalych wyrobow z papieru i tektury;

47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowgq, straganami
i targowiskami;

47.12.Z Pozostala sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana;

47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy;

47.69.B Sprzedaz detaliczna dziel sztuki;

47.91.Z Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej;

10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek;

56.22.Z Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(katering regularny) i pozostata gastronomiczna dzialalnosé ustugowa;

56.30.Z Podawanie napojow;

58.19.Z Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza,

58.11.Z Wydawanie ksigzek;

68.11.7Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek;

68.20.Z Wynajem i zarzqdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi;
73.11.Z Dzialalnosé agencji reklamowych;

77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzqdzen oraz dobr materialnych gdzie
indziej niesklasyfikowanych;

93.29.4 Drzialalno$¢ pokojow zagadek, domow strachu, miejsc do taviczenia i w zakresie
innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych
miejscach o zamknigtej przestrzeni.

. Dziatalnoscig gospodarcza prowadzong bezposrednio przez Fundacje organizuje i kieruje
Zarzad Fundacji.

. Fundacja prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z Ustawg z dnia 29.09.1994 r.
o rachunkowosci z poéZniejszymi zmianami.

. Jezeli w okreSlonym powyzej zakresie dziatania Fundacji wymagane bedg pozwolenia,
zezwolenia lub koncesje, Fundacja rozpocznie takg dziatalnos¢ po uprzednim ich uzyskaniu.



7. Co do majgtku Fundacji zabrania sie:

a) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkédw, czionkow organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi czitonkowie,
czlonkowie organow oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, organdw lub pracownikdw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnoscel, jezeli
przekazanie to nast¢puje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

b) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

c¢) Zakupu towaréw lub ushug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe;

d) Fundacja nie przyjmuje ani nie dokonuje platnosci w gotdwce o wartosci rownej lub
przekraczajgcej rownowartos¢ 10.000,00 (dziesieé tysiecy) euro, bez wzgledu na to, czy
platnos¢ jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktore wydajg sie
ze sobg powigzane. W przypadku, gdy przepisy prawa dotyczace przeciwdziatania praniu
pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu przewidywaé beda kwote nizsza lub wyzsza niz
wskazana powyzej, ktorej osiggnigcie skutkowaé bedzie uznaniem stowarzyszefi za
instytucje obowiazane, zakaz przyjmowania lub dokonywania ptatnosci w gotéwcee dotyczy¢
bedzie tak zmodyfikowanej kwoty;

e) Czlonkowie Zarzadu Fundacji moga swoje funkcje pelnié w oparciu o umowe o prace lub
inne umowy, lub wylacznie na podstawie powolania. Cztonkowie Zarzadu mogg zawieraé
z Fundacjg umowy o prace lub umowy cywilnoprawne, dotyczgce zadan innych niz zadania
zwigzane z pelnieniem funkcji cztonka Zarzadu;

f) W umowie pomiedzy Fundacja a czlonkiem Zarzadu, w tym dotyczacych zatrudniania, przy
czynnosciach prawnych dotyczacych czionka Zarzadu, w sporze z czlonkiem Zarzadu,
Fundatorami, Fundacjg¢ reprezentuje pelnomocnik wyznaczony przez Zarzad Fundaciji;

g) Wynagrodzenie dla osob obstugujacych dziatalnos¢ Fundacji, w tym takze wynagrodzenie
cztonkoéw Zarzadu Fundacji okresla uchwata Prezes Zarzgdu Fundacji;

h) Wynagrodzenia wszystkich pracownikéow Fundacji, w tym kadry zarzadzajacej, sg
ograniczone limitami, tj. nie moga przekracza¢ wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

i) Nadwyzka przychodéw nad kosztami Fundacji nie moze by¢ dzielona pomig¢dzy czlonkéw,
pracownikéw, inne osoby zatrudnione (w tym w ramach uméw cywilnoprawnych), kadre
zarzadzajacg. Zysk przeznacza si¢ na wzmocnienie potencjatu Fundacji jako kapitat
niepodzielny oraz w okreslonej czgéci na reintegracje¢ zawodowa 1 spoteczng lub na
dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzona na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziala
Fundacja.



Dzial IV
Organy Fundacji

§13
Wiadzami Fundacji sg:
a) Zarzgd Fundacji, zwany dalej Zarzadem;
b) Rada Fundacji, zwana dalej Rada.

Rada Fundacji

§14

1. Rada jest organem kontrolnym i opiniujacym Fundac;ji;

2. Rada sktada sie z 3 do 5 czlonkow. Kadencja Rady trwa przez 4 lata i jest przedtuzana
poprzez glosowanie w trybie wskazanym w ust. 4 zdanie drugie. Rada wybiera ze swojego
grona Przewodniczacego 1 Sekretarza;

3. Czionkiem Rady Fundacji moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, majgca petlna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych;

4. Sklad pierwszej Rady ustala Fundator. W przypadku rezygnacji, niemozno$ci petnienia
funkcji w Radzie lub rozszerzenia sktadu Rady, Rada Fundacji razem z Zarzadem Fundacji
wybiera nowych cztonkow Rady, przy pomocy glosowania, wigkszoscig gtosow;

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady i przez to pozbawienie
go cztonkostwa w Radzie moze nastgpi¢ w wyniku uchwaly podjetej jednoglosnie przez
pozostatych cztonkéw Rady Fundacji i Zarzad Fundacji. Czlonek Rady, ktérego wniosek
dotyczy nie bierze udzialu w gtosowaniu;

6. Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

a) dobrowolnego ustgpienia, zgloszonego pisemnie do Przewodniczacego Rady;

b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo popelnione z winy umy$lnej;

¢) odwotlania, o ktérym mowa w punkcie 5. niniejszego paragrafu;

d) $mierci czlonka;

7. nie mozna Iaczy¢ cztonkostwa w Radzie z cztonkostwem w Zarzadzie;

8. Funkcje cztonka Rady Fundacji mozna petni¢ przez wigcej niz jedng kadencjg.

§15

Do kompetencji Rady nalezy:

a) wybor Prezesa Zarzadu w przypadku $mierci, rezygnacji 1 nie wskazania kolejnego Prezesa
Zarzadu lub niemoznosci pelnienia swej Funkcji przez Prezesa Zarzadu przez okres powyzej
6 miesiecy;

b) nadzor i kontrola nad dziatalnos$cig Fundacji, w szczeg6lnosci kontrola stanu majatkowego
Fundacji;

¢) opiniowanie dtugoterminowych kierunkéw dziatalno$ci Fundacii;

d) opiniowanie zmian w Statucie;

e) opiniowanie w przypadku polaczenia si¢ z inng fundacjg lub likwidacji Fundacji.



§ 16

1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczyé Prezes Zarzadu Fundacji.

2. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani
wszyscy cztonkowie Zarzadu do 3 dni przed zebraniem.

3. Uchwaly Rady zapadaja zwykls wigkszodcia glosow bez wzgledu na liczbe czlonkow
obecnych z tym, ze wymagana jest obecnosé Przewodniczacego lub Sekretarza. W razie
réwne;j liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

4. Kazdy z cztonkéw zwyczajnych Rady dysponuje jednym glosem.

Zarzad Fundacji

§17

1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z 1 do 3 os6b. Kadencja Prezesa i Zarzadu jest ustalana na czas
nieokreslony.

2. Czlonkiem Zarzadu Fundacji moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, majgca pelng zdolnogé
do czynnosci prawnych.

3. Fundator powoluje pierwszego Prezesa Zarzadu. Prezes Zarzagdu powotuje pozostatych
czlonkéw Zarzadu.

4. Prezes Zarzadu wyznacza kolejnego Prezesa Zarzadu, a w sytuacji, o ktérej mowa w §15a,
Prezesa Zarzadu wybiera Rada.

5. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a) Zlozenia pisemnej rezygnacji na rece Rady Fundacii;

b) Utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo popelnione z winy umyslne;j;

¢) Smierci czlonka Zarzadu.

6. Fundator moze by¢ czlonkiem Zarzadu;

7. Funkcje¢ Prezesa i cztonka Zarzadu mozna pelni¢ przez wigcej niz jedng kadencje.

§18

1. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

a) reprezentacja Fundacji na zewnatrz;

b) sprawowanie ogélnego zarzadu nad majatkiem Fundacji,

¢) kierowanie biezaca dziatalnoscig Fundacii;

d) uchwalanie okresowych i wieloletnich programéw dziatania;

e) tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych F undacji;

f) podejmowanie inicjatyw w przedmiocie zmiany Statutu Fundacji;

g) powolanie biuro fundacji i jego kierownika - ustalanie wielko$ci zatrudnienia zasad
wynagradzania oraz wielkosci Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia dla
pracownikow w tym kierownika biura fundacji;

h) podejmowanie uchwat o likwidacji Fundacji oraz polaczeniu si¢ z inng fundacja;

1) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do zakresu dziatania rady
przy pomocy glosowania — wigkszoscig gloséw.



§19

. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy
czlonkowie Zarzadu, na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.

. Zarzad podejmuje decyzje za pomoca uchwat zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci,
co najmniej potowy swoich cztonkéw. W przypadku réwnego rozlozenia gloséw decyduje
glos Prezesa.

. Zarzad jest obowigzany, co najmniej raz w roku, nie pézniej niz w terminie trzech miesiecy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, przeprowadzié¢ spotkanie konsultacyijne z
pracownikami Fundacji, w przypadku ich zatrudniania przez Fundacje, dotyczgce informacji
o dziatalnodci 1 sytuacji ekonomicznej Fundacji oraz przewidywanych w tym zakresie
kierunkach zmian.

. Wnioski ze spotkania konsultacyjnego przedstawione przez pracownikéw podlegaja
dyskusji na zebraniu zarzadu. Zarzad jest obowigzany przedstawi¢ pracownikom pisemna
informacj¢ o wykorzystaniu tych wnioskow.

. Przedstawiciel pracownikéw niebedacy cztonkiem Zarzadu Fundacji posiada prawo glosu
doradczego na posiedzeniu Zarzadu, o ktérym powinien zosta¢ poinformowany w trybie,
o ktorym mowa w ust. 3.

. Szczegbtowe warunki i tryb przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust. 4, sposéb
powolywania przedstawiciela pracownikow oraz przeprowadzania  konsultacji
z pracownikami okre$la regulamin przyjety przez Fundatora.

. Postanowienia ust. 4-7 niniejszego paragrafu maja zastosowanie w przypadku, gdy stan
zatrudnienia w Fundacji bgdzie nie mniejszy niz 3 pracownikéw, zatrudnionych na umowe
o0 pracg, umowy o pracg nakladcza, umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem dziatalnosci Fundacji.

§20

. Do skiadania oswiadczeri woli oraz podpisywania w imieniu Fundacji aktéw prawnych
upowazniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu lub tacznie dwoch czlonkéw Zarzadu.
Mozliwe jest rOwniez upowaznienie innych osdb.

. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytulu petnienia swoich funkcji.

Dzial V
Postanowienia koncowe

§21

. Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki i przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami
1 wyr6znieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji, przyczyniajacym
sie do realizacji celow fundacji.



2.
3

§22
Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng fundacja.
Polaczenie nie moze nastgpi¢ jesli w jego wyniku méglby ulec istotnej zmianie cele
Fundacji.

. Decyzje w przedmiocie potgczenia podejmuje Zarzagd Fundacji w drodze uchwaty

wymagajgcej wiekszosci 2/3 gloséw, w tym glosu Prezesa Zarzadu przy czym uchwata ta
wymaga opinii Rady.

§ 23

. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggni¢cia celow, dla ktérych zostala powotana lub

w razie wyczerpania si¢ jej $rodkow finansowych i majatku.
Likwidatora Fundacji wyznacza Zarzad Fundacji.
Do obowigzkdw likwidatora nalezy w szczegdlnoscei:

a) zgloszenie wniosku do sadu rejestrowego o wpisanie otwarcia likwidacji;
b) wezwanie wierzycieli Fundacji, w trybie ogloszen prasowych, do zgloszenia swych

wierzytelnosci w terminie 3 miesiecy od daty ogloszenia;

¢) sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli;

d) sporzadzenie planu finansowego likwidacji i planu zaspokojenia zobowigzan;

e) $ciagnigcie wierzytelnosci 1 spieni¢zenie majgtku Fundacji;

f) przekazanie wskazanym podmiotom Srodkéw majatkowych pozostatych po zaspokojeniu

wierzycieli;

g) zgloszenie ukonczenia likwidacji do sadu rejestrowego wraz z wnioskiem

4.

wykreslenie Fundacji z rejestru.

W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Fundacji nieuregulowanych
w statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r.
o fundacjach.

Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji przekazuje si¢ instytucjom, ktérych dziatalnos$é
odpowiada celom Fundacji.

W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Fundacji nieuregulowanych
w statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r.
o fundacjach.

Fundacja DRACHMA

34-370 Rajcza, 541 143

tel. +48 606 404 763
NIP 5472084099 REGON 240848997

KRS 0000298893
www.drachma.org.pl

Czechowice-Dziedzice, dnia 9 czerwca 2025r.

Prezes Zarzadu — Agnieszka Wizner




